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สวนที่ 1   

ขอมูลเบื้องตนของสํานักคอมพิวเตอร 

 

ชื่อหนวยงานท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
 

 

       สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

       อาคารสํานักคอมพิวเตอร 85 ถนนมาลัยแมน อําเภอเมือง  

                   จังหวัดนครปฐม 73000  

ประวัติความเปนมาโดยยอ 

14 มกราคม 2542  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดเริ่มเปดบริการอินเตอรเน็ตโดยผาน
เครือขายอินเตอรเน็ตของ Internet Thailand  

สิงหาคม 2549  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2549 ประกาศลงใน              
ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2549 มีผลทําใหศูนย
คอมพิวเตอรรวมหนวยงานเขากับสํานักวิทยบริการ และใชชื่อ
หนวยงานเปน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

กันยายน 2549  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนกลยุทธเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2550-2553  

พฤศจิกายน 2549  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดประกาศ เรื่อง การแบงสวนราชการ
ระดับงานในมหาวิทยาลัย จึงมีผลใหศูนยคอมพิวเตอรใชชื่อหนวยงาน
เปน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สังกัดสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พฤษภาคม 2550  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดยายสํานักงานจากอาคาร 
A1 ชั้น 2 มายัง สํานักวิทยบริการฯ (อาคารเกา) ชั้น 1  

26 ตุลาคม 2556 ประกาศจัดตั้งสํานักคอมพิวเตอรเปนหนวยงานเทียบเทาคณะ 
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โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

สํานักคอมพิวเตอรเปนสวนงานภายในเทียบเทาคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีผูอํานวยการ

สํานักเปนผูบริหารสูงสุด ข้ึนตรงตออธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย มีคณะกรรมการทําหนาท่ี

กําหนดนโยบายของสํานัก มีเจาหนาท่ีและนักวิชาการปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินนโยบายการแบงสวนราชการ

ของสํานักคอมพิวเตอรประกอบไปดวยสํานักงานผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร ซ่ึงมีการแบงสวนงานยอย

ออกเปน 4 หนวย คือ งานเลขานุการ งานเครือขายและการสื่อสาร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานบริการ

วิชาการ มีโครงสรางดังนี้ 
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โครงสรางการบริหารสํานักคอมพิวเตอร 
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สวนท่ี 2 

การวิเคราะห SWOT ของสํานักคอมพิวเตอร 

 สํานักคอมพิวเตอรใชเครื่องมือวิเคราะหสภาพแวดลอมองคการดวยการวิเคราะหสวอท (SWOT 

analysis) สรุปไดดังนี้ 

Strength (จุดแข็ง) 

1. บุคลากรมีความรูความสามารถและมีความเชี่ยวชาญ 

2. มีการใหบริการท่ีดี 

3. มีเครื่องมือและอุปกรณสําหรับใหบริการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

4. การบริหารงานเนนการมีสวนรวม 

5. มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

6. มีการพัฒนาระบบท่ีตอบสนองกับการใชงานท่ีหลากหลาย 

Weakness (จุดออน) 

1. บุคลากรยังขาดการพัฒนางานสูงานวิจัย 

2. สถานท่ีในการปฏิบัติงานคับแคบ ไมทันสมัย 

Opportunities (โอกาส) 

1. รัฐบาลใหการสนับสนุนดานการศึกษา 

2. รัฐบาลมีนโยบาย 4.0 มาใชสําหรับการขับเคลื่อนประเทศทุกมิติ 

3. มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Threats (อุปสรรค) 

1. ผูใชบริการขาดการนําเทคโนโลยีไปประยุกตใช 

2. ภาษาท่ีใชในการสื่อสารสําหรับการใหบริการ (ภาษาตางประเทศ) 

3. การรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 จากนั้น เพ่ือใหเห็นเปนตัวเลขในเชิงปริมาณ จึงใชเครื่องมือสรุปผลการวิเคราะหปจจัยภายใน 

(Internal Factor Analysis Summary : IFAS) และสรุปผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Factor 

Analysis Summary : EFAS) 
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สรุปผลการวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal Factor Analysis Summary : IFAS) 

 

ท่ี ปจจัยภายใน จุดแข็ง น้ําหนัก คะแนน ผลกระทบ 

1 บุคลากรมีความรูความสามารถและมีความเช่ียวชาญ 0.2 4 0.8 

2 มีการใหบริการท่ีดี 0.2 5 1 

3 มีเครื่องมือและอุปกรณสําหรับใหบริการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 0.2 3 0.6 

4 การบริการงานเนนการมีสวนรวม 0.1 3 0.3 

5 มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 0.1 3 0.3 

6 มีการพัฒนาระบบท่ีตอบสนองกับการใชงานท่ีหลากหลาย 0.2 4 0.8 

รวม 3.8 

 เฉล่ีย 0.60 

 

 

ท่ี ปจจัยภายใน จุดออน น้ําหนัก คะแนน ผลกระทบ 

1 บุคลากรยังขาดการพัฒนางานสูงานวิจัย 0.6 4 2.4 

2 สถานท่ีในการปฏิบัติงานคับแคบ ไมทันสมัย 0.4 4 1.6 

รวม 4 

 เฉล่ีย 2.00 
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สรุปผลการวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Factor Analysis Summary : EFAS) 

ท่ี ปจจัยภายนอก โอกาส น้ําหนัก คะแนน ผลกระทบ 

1 รัฐบาลใหการสนับสนุนดานการศึกษา 0.4 5 2 

2 รัฐบาลมีนโยบาย 4.0 มาใชสําหรับการขับเคล่ือนประเทศทุกมิติ 0.3 5 1.5 

3 มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.3 5 1.5 

รวม 5 

 เฉล่ีย 1.67 

 

ท่ี ปจจัยภายนอก ภัยคุกคาม น้ําหนัก คะแนน ผลกระทบ 

1 ผูใชบริการขาดการนําเทคโนโลยีไปประยุกตใช 0.4 3 1.2 

2 ภาษาท่ีใชในการส่ือสารสําหรับการใหบริการ (ภาษาตางประเทศ) 0.2 3 0.6 

3 การรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.4 3 1.2 

รวม 3 

 เฉล่ีย 1.00 
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จากนั้นนํามาพล็อตดวยเรดาหกราฟ (Rader Graph) 
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จากเรดาหกราฟจะเห็นไดวาพ้ืนท่ีใตกราฟของสํานักคอมพิวเตอรท่ีมีปริมาณมาก คือ SO และ WO ซ่ึงทําใหมี
ความเหมาะสมท่ีจะใชกลยุทธเติบโต (growth strategy) แลวนํามากําหนดกลยุทธดวย SWOT matrix 

 

SWOT Analysis 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

บุคลากรมีความรูความสามารถและมีความเชี่ยวชาญ S1 บุคลากรยังขาดการพัฒนางานสูงานวิจัย W1 

มีการใหบริการท่ีดี S2 
สถานท่ีในการปฏิบัติงานคับแคบ ไมทันสมัย 
W2 

มีเครื่องมือและอุปกรณสําหรับใหบริการท่ีทันสมัยและ
เพียงพอ S3 

 

การบริการงานเนนการมีสวนรวม S4  

มีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา S5  

มีการพัฒนาระบบท่ีตอบสนองกับการใชงานท่ีหลากหลาย 
S6 

 

 
 

 
 

โอกาส (O) กลยุทธเพ่ิมศักยภาพ (S + O) กลยุทธเรงพัฒนา (W + O) 

รัฐบาลใหการสนับสนุนดาน
การศึกษา O1 

 เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิการสอบมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(S1+S2+S3+O2+O3) 

 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานงานวิจัย 
(W4+O1+O3) 

รัฐบาลมีนโยบาย 4.0 มาใช
สําหรับการขับเคล่ือนประเทศทุก
มิติ O2 

 การสนับสนุนการสรางส่ือออนไลน (S1+S2+S3+S6+O2)  ปรับปรุงอาคารสถานท่ี (W5+O1) 

มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
O3 

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (S4+S5+S6+O1+O3) 

  

 
 พัฒนาระบบสารสนเทศใหพรอมใหบริการ 
(S2+S3+S6+O2+O3) 

  

 
 บริการวิชาการเพ่ือจัดหารายได (S2+S3+O2)   

 
 ใหบริการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุนดาน
เทคโนโลยี (S1+S2+S3+O1+O2) 

  

ภัยคุกคาม (T) กลยุทธสรางภูมิคุมกัน (S + T) กลยุทธแกวิกฤติ (W + T) 

ผูใชบริการขาดการนําเทคโนโลยี
ไปประยุกตใช  T1 

 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการใหบริการ 
(S2+S5+T2) 

ปรับปรุงระบบความปลอดภัยดานสารสนเทศ 
(W1+T3) 

ภาษาท่ีใชในการส่ือสารสําหรับ
การใหบริการ 
(ภาษาตางประเทศ) T2 

    

การรักษาความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ T3 
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ความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรสํานักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2557– 2561 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 5  

กับ แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2557 – 2561 ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ 4 พ.ศ. 2560 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุงม่ันท่ีจะเปนองคกรแหงการเรียนรู ผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพพรอม 

ทํางานในประชาคมอาเซียน เปนศูนยกลางการเรียนรูอารยธรรมทวารวดี และเปนคําตอบของทองถ่ินในการสรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

วิสัยทัศนสํานักคอมพิวเตอร “พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยสูมาตรฐานสากล” 
สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
1. จัดใหมีเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีสนับสนุนตอ
ผูใชบริการ 

1. เพ่ือใหผูใชบริการมี
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ี
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 นักศึกษาท่ีไดรับ
ใบประกาศนียบัตร
ทางดานเทคโนโลยีท่ี
ไดรับการยอมรับ 
1.2 บทเรียนออนไลน 
1.3 อาคารท่ีมี
เครือขายไรสาย
ครอบคลมุ 
1.4 ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน
ท่ีใหบริการกับ
หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 
 

1. เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิการ
สอบมาตรฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. สนับสนุนการสราง
บทเรียนออนไลน  
3. พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  
4. พัฒนาและปรับปรุง
ระบบสารสนเทศให
พรอมใหบริการ  
 

1.ยกระดับคณุภาพบัณฑติ
ใหมีศักยภาพพรอมทํางาน
ในประชาคมอาเซยีน 

1. บัณฑิตมีความรู 
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค พรอมทํางาน
ในประชาคมอาเซยีน 

1.1 รอยละของบัณฑติ
ระดับปริญญาตรีท่ีได 
งานทํา/ศึกษาตอ/เปน
เจาของธุรกิจภายใน 
1 ป (รอยละ 85) 
1.2 คะแนนความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิต 
(4.50 คะแนน) 
1.3 คะแนนความพึง
พอใจของนักศึกษาตอ
การจัดการเรยีนการสอน 
(4.50 คะแนน) 
1.4 จํานวนรางวัลใน
ระดับชาต/ินานาชาติ
ของนักศึกษา (25 
รางวัล) 
1.5 รอยละนักศึกษาท่ี

1.พัฒนามาตรฐาน
วิชาการ 
1.1 ใหความสาํคัญกับ
เรื่องกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
พัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ใหเทียบเคียงไดกับ
ตางประเทศ เรงนํา
รองในกลุมวิชาชีพท่ี
เคลื่อนยายแรงงาน
เสร ีใหมีคุณลักษณะ
พรอมตามขอตกลง
ยอมรับรวมคุณสมบัติ
นักวิชาชีพ (Mutual 
Recognition 
Arrangement: 
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ผานมาตรฐานทาง 
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ
ท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนด (รอยละ 35) 
1.6 รอยละนักศึกษาท่ี
ไดรับใบประกาศนียบัตร 
ทางดานเทคโนโลยีท่ี
ไดรับการยอมรับ 
(รอยละ 10) 
1.7 จํานวนผลงานเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษา 
ท่ีไดรับรางวัล (5 
ผลงาน) 
1.8 จํานวนหลักสูตรท่ี
จัดการเรียนการสอนเชิง 
บูรณาการกับการทํางาน 
(Work Integrated 
Learning : WIL) 
(5 หลักสูตร) 
1.9 จํานวนหลักสูตรใหม
ท่ีมีการบูรณาการ 
ระหวางศาสตร (3 
หลักสตูร) 
1.10 จํานวนหลักสูตร
สองภาษาหรือหลักสตูร 
นานาชาติ (2 หลักสูตร) 

MRA) 
1.2 ปรับแผนการ
จัดการเรียนรูใน
รายวิชาใหสนับสนุน
การจัดการเรยีนการ
สอนเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน (Work 
Integrated 
Learning) พัฒนาให
เกิดระบบการเรียนรู
รวมกันกับชุมชนและ
อุตสาหกรรม 
(Community & 
Industrial Links) 
1.3 พัฒนาหลักสูตร
ใหมท่ีเปนการบูรณา
การระหวางศาสตร
เพ่ือตอบสนองการ
สรางองคความรูหรือ
นวัตกรรมท่ีเพ่ิมมลูคา
ผลผลติ การคา
ชายแดน การผลิตการ
แปรรูปสินคาเกษตร
และการบริการ
ทองเท่ียว 
1.4 เรงพัฒนา
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สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยฯ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

1.11 จํานวนหลักสูตร
เฉพาะทาง ระยะสั้นหรือ 
ระยะยาวท่ีตอบสนอง
ความตองการของ 
สังคมและทองถ่ิน (5 
หลักสตูร) 
1.12 จํานวนบทเรียน
ออนไลน (10 บทเรียน) 

หลักสตูรการเรยีนการ
สอนเปนสองภาษา
หรือนานาชาต ิ
1.5 การพัฒนา
หลักสตูรเฉพาะทาง 
หลักสตูรระยะสั้น 
ระยะยาว หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ตาม
ความตองการของ
สังคมและทองถ่ิน 
ดาน ผูชวยพยาบาล
วัฒนธรรมไทยสําหรับ
ครูตางชาต ิการดูแล
ผูสูงอาย ุการสอน
ภาษาอังกฤษสําหรับ
ครูประถม การเปน
ผูประกอบการ สปา
และนวดแผนไทย 
การเกษตรในวิถีคน
เมือง การจัดสวน 
การตลาด
อิเล็กทรอนิกส การ
จัดการธุรกรรม
การเงินกฎหมายใน
ชีวิตประจําวัน 
กฎหมายธุรกิจ 
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สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยฯ 
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มัคคุเทศกทองถ่ิน 
การจัดการรานคา
ปลีก ประกอบอาหาร
พ้ืนบาน วิทยากร
ชุมชน ฯ 
1.6 จัดการศึกษาท่ี
มุงเนนทักษะ
ภาษาอังกฤษ ภาษา
ของประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียนและ
ทักษะทางดาน IT 
2. เสริมสราง
คุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 
2.1 ผลักดันให
สาขาวิชาพัฒนา
โครงการเรียนรู
รวมกับชุมชนโดย
มุงเนนโครงการท่ีเกิด
ประโยชนตอนักศึกษา
และชุมชน 
2.2 พัฒนาวิธีการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนกิจกรรมใหเกิด
กระบวนการเรียนรู
ความเปนมนุษยและ
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สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยฯ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

พลเมืองท่ีดีของโลก มี
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
2.3 สนับสนุน
นักศึกษาเขารวมการ
แขงขันระดับชาติและ
นานาชาติ 
2.4 สนับสนุน
กิจกรรมท่ีพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑติท่ี
พึงประสงค 

2. จัดใหมีบริการ
วิชาการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหกับ
ผูใชบริการและทองถ่ิน 

2. เพ่ือจัดใหมีการ
บริการวิชาการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหกับผูใชบริการและ
ทองถ่ิน 
 

2.1 โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือจัดหา
รายได 
2.2 บุคลากรสาย
วิชาการ/สาย
สนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนาดานเทคโนโลย ี

2.1 พัฒนาการบริการ
วิชาการเพ่ือจัดหารายได 

2. วิจัยและบริการวิชาการ
เพ่ือมุงเปนแหลงความรูท่ี
เปนท่ียอมรับของทองถ่ิน 
 
 

2.ประชาชนในทองถ่ิน
รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง มี
ภูมิคุมกัน มี
ความสามารถในการ
บริหารจดัการตนเอง 
และมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี

2.1 จํานวนงานวิจัย
และการถายทอดองค
ความรู 
ท่ีตอบสนองโจทย
ปญหาของทองถ่ิน 

(50 งานวิจัย) 

2.2 จํานวนงานวิจัย
ประยุกตและพัฒนา 
นวัตกรรมเชิงพาณิชย
รวมกับSME/ 

ภาคอุตสาหกรรม (18 

งานวิจัย) 

2.3 จํานวนชุมชน

1. ส่งเสริมและ

สนับสนุนการสร้าง

องค์ความรู้ 

1.1 สนับสนุนการวิจัย
เพ่ือสรางองคความรู
และฐานความรูเพ่ือ
หาคาตอบใหทองถ่ิน
โดยมุงเนน 
การวิจัยเพ่ือ
ตอบสนองโจทย
ปญหาของทองถ่ิน 
สรางมลูคาเพ่ิมใหกับ
ทรัพยากรในทองถ่ิน 
1.2 สงเสริมการวิจัย
รวมเชิงพาณิชย/
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สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยฯ 
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ตนแบบท่ีมี
ความสามารถใน 
การบริหารจัดการ

ตนเองท่ีดี (10 

ชุมชน) 

2.4 จํานวน
ผูประกอบการราย

ใหม (15 ราย) 

ภาคอุตสาหกรรม 
1.3 สงเสริม/พัฒนา
นักวิจัยหนาใหม เพ่ือ
กาวเขาสู 
ตําแหนงทางวิชาการ 
1.4 สนับสนุน
นักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑติ/ 
บัณฑิตศึกษา ในการ
วิจัยเพ่ือสราง
นวัตกรรมไทยแลนด 
4.0 
1.5 สงเสริมงานวิจัย 
R TO R เพ่ือพัฒนา
งานประจํา 
2. สร้างความ

ร่วมมือกับภาคี

ภายนอกเพื่อ

ถ่ายทอด 

องค์ความรู้ 

2.1 สงเสริมและ
พัฒนาเครือขายงาน
เชิงประเด็นและ 
เชิงพ้ืนท่ี 
2.2 สงเสริมใหชุมชน
ทองถ่ินมี
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ความสามารถในการ 
บริหารจดัการตนเอง 
มีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต มีสุขภาวะท่ีด ี
โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียงสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
2.3 สนับสนุนการเพ่ิม
ขีดความสามารถของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2.4 พัฒนานักศึกษา
และประชาชนใน
ทองถ่ินใหมี 
ศักยภาพเปน
ผูประกอบการราย
ใหม 
2.5 สงเสริมและ
ใหบริการวิชาการเชิง
พาณิชย 
2.6 สงเสริมการ
ใหบริการแกทองถ่ิน 
2.7 สงเสริมและสืบ
สานโครงการ
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พระราชดําร ิ
    3. สืบสานศลิปวัฒนธรรม

ประเพณีไทย และเปน

ศูนยกลางการเรียนรูอารย

ธรรมทวารวด ี

3.นักศึกษาและ

ประชาชนตระหนักถึง

คุณคาศลิปวัฒนธรรม

ทวารวดี วัฒนธรรม 

ประเพณ ี

3.1 ระดับ
ความสําเร็จของการ
พัฒนาศูนยกลาง 
การเรียนรูอารยธรรม

ทวารวดี (ระดับ 5) 

3.2 จํานวนโครงการ
ความรวมมือกับ
เครือขาย 
ภายในจังหวัดเพ่ือ
พัฒนาแหลง
ทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมทวาร

วดี (10 โครงการ) 

3.3 จํานวนชุมชนท่ี
ไดรับการสนับสนุน 
สงเสริม 
เปนตนแบบ

วัฒนธรรม (3 ชุมชน) 

3.4 จํานวนชุมชนท่ี
ประสบความสําเร็จ
ในการ 

1. สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมและ

นอมน าศาสตร

พระราชาสูการ

ปฏิบัติ 

1.1 การนอมน 

าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและ

วิถีวัฒนธรรมไทย          

สูทองถ่ิน 

1.2 สงเสริมนักศึกษา

และประชาชนใน

ทองถ่ินในการอนุรักษ

วัฒนธรรม         

ประเพณีไทย 

1.3 การพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวทางวัฒ

ธรรมในทองถ่ิน 

1.4 สรางเครือขาย

ภายในจังหวัด เพ่ือ
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สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยฯ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

นอมนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และ 
วิถีวัฒนธรรมไทยสู
การประยุกตใช 

(2 ชุมชน)* 

อนุรักษและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม 

1.5 สนับสนุน 

สงเสริม ชุมชน

ตนแบบวัฒนธรรม 

2. การพัฒนา

ศูนยกลางการเรียนรู

อารยธรรมทวารวด ี

  2.1 ศึกษา วิจัย 

รวบรวมองคความรู

และเผยแพรเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรม        

ทวารวด ี

2.2 การพัฒนาหอ

วัฒนธรรม 

3. การสรางมลูคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจดวยทุน

ทางวัฒนธรรมใน

ทองถ่ิน 
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สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยฯ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

3.1 สรางมูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจดวยทุน

ทางวัฒนธรรมใน

ทองถ่ิน 

3. บริหารจัดการดวย

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือ

พัฒนาระบบใหมี

ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหมีระบบ

บริหารจดัการดวย

หลักธรรมาภิบาล  

3.1 บุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรดานการ

ใหบริการ 

4.มุงสูองคกรแหงการเรียนรู

ท่ีบริหารจดัการดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล 

4.องคกรท่ีมี

สภาพแวดลอมเอ้ือตอ

การเรยีนรู มี

ระบบงานท่ีคลองตัว

และบรหิารจัดการ

ดวยหลักธรรมาภิบาล 

4.1 ระดับ
ความสําเร็จในการ
พัฒนาทรัพยากร 

บุคคล (ระดับ 5) 

4.2 คะแนนความสุข
ในการทํางานของ
บุคลากร 

(4 คะแนน) 

4.3 รอยละของ
อาจารยท่ีมีตําแหนง
ทางวิชาการ 

(ร้อยละ 30) 

4.4 รอยละของ
อาจารยท่ีสอบผาน
มาตรฐาน 
ภาษาอังกฤษตาม
เกณฑท่ีมหาวิทยาลัย 

1. สงเสรมิและ

สนับสนุนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

1.1 สนับสนุนและ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือ

เตรียมความพรอมสู

ความกาวหนาทาง 

อาชีพ 

1.2 สงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ

ใหแกอาจารยและ 

บุคลากรเพ่ือใหมี

ศักยภาพในการจดั

กระบวนการเรียนรู 

1.3 เรงพัฒนาและ

สนับสนุนการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ
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สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยฯ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

กําหนด (ร้อยละ 50) 

4.5 ระดับ
ความสําเร็จในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
สู Green and 
Clean University 

(ระดับ 5) 

ของคณาจารย 

1.4 สงเสริมและ

พัฒนาบุคลากรให

สามารถรองรับการ

ประเมินทุกระดบั 

2. พัฒนาระบบ

บริหารจดัการท่ีน า

ไปสูองคกรแหงการ

เรียนรู 

2.1 สรางสังคมแหง

การเรยีนรู 

2.2 พัฒนาระบบกา

รท างานเพ่ือลด

ข้ันตอนการท างาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพ กา

รท างาน ใหบริการท่ี

สะดวก รวดเรว็ ดวย 

E-office มุงสู E-

university 

2.3 มุงสูการบริหาร

จัดการแบบมีสวนรวม

และการบริหาร

จัดการดวย หลักธรร
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สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยฯ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

มาภิบาล 

3. พัฒนา

สภาพแวดลอมและ

ภูมิสถาปตยมุงสู 

Green and Clean 

University 

3.1 พัฒนาและ

ปรับปรุงโครงสราง

พ้ืนฐานของ

มหาวิทยาลยัเพ่ือ

รองรับการ 

เจริญเติบโตของ

มหาวิทยาลยัท่ีเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

(green growth) และ

สรางสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ เพ่ือ

สนับสนุนบรรยากาศ

ทางวิชาการ 
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แผนยุทธศาสตรสํานักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2557-2561 ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 5 พ.ศ. 2561 
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แผนยุทธศาสตรสํานักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2557-2561 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2561 

 

ปรัชญา  “กาวทันไอซีที เปนเวทีประชาสัมพันธเพ่ือสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู” 

คานิยมหลัก I = Innovation 

 C = Continuous quality Improvement 

 T = Teamwork 

เอกลักษณ “บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน” 

อัตลักษณ “จิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน” 

วิสัยทัศน  “พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยสูมาตรฐานสากล” 

 

พันธกิจ 1. จัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. บริการวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล  
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ประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  จัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีสนับสนุนตอผูใชบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  จัดใหมีบริการวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูใชบริการและทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3   บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพ 

 

เปาประสงค 

เปาประสงคท่ี 1  เพ่ือใหผูใชบริการมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 2  เพ่ือจัดใหมีการบริการวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูใชบริการและทองถ่ิน 

เปาประสงคท่ี 3 เพ่ือใหมีระบบบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : จัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีสนับสนุนตอผูใชบริการ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย 

2561 
หนวยนับ กลยุทธ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1.เพ่ือใหผูใชบริการมีเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ี

เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

1.1 นักศึกษาท่ีไดรับใบ

ประกาศนียบัตรทางดาน

เทคโนโลยีท่ีไดรับการยอมรับ 
10 รอยละ 

1. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์การสอบมาตรฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
สํานักคอมพิวเตอร 

1.2 บทเรียนออนไลน 10 รายวิชา 2. สนับสนุนการสรางบทเรียนออนไลน  สํานักคอมพิวเตอร 

1.3 อาคารท่ีมีเครือขายไรสาย

ครอบคลุม 80 รอยละ 
3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  
สํานักคอมพิวเตอร 

1.4 ระบบสารสนเทศท่ีมีการ

พัฒนาเพ่ิมข้ึนท่ีใหบริการกับ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 1 จํานวน 
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศให

พรอมใหบริการ 
สํานักคอมพิวเตอร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : จัดใหมีบริการวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูใชบริการและทองถิ่น 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย   

2561 
หนวยนับ กลยุทธ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

2. เพ่ือจัดใหมีการบริการ

วิชาการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศใหกับผูใชบริการ

และทองถ่ิน  

2.1 โครงการบริการวิชาการ

เพ่ือจัดหารายได 
1 โครงการ พัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือจัดหารายได สํานักคอมพิวเตอร 

 2.2 บุคลากรสายวิชาการ/สาย

สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาดาน

เทคโนโลย ี
20 รอยละ 

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน

ดานเทคโนโลยี 
สํานักคอมพิวเตอร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย 

2561 
หนวยนับ กลยุทธ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

3.เพ่ือใหมีระบบบริหารจัดการ

ดวยหลักธรรมาภิบาล  

3.1 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 80 รอยละ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการ

ใหบริการ 

สํานักคอมพิวเตอร 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย (Target) หมาย

เหตุ 57-61 57 58 59 60 61 
1.จัดใหมีเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ี
สนับสนุนตอผูใชบริการ  
 

1. เพ่ือใหผูใชบริการมีเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับ
ใบประกาศนียบัตรทางดาน
เทคโนโลยีท่ีไดรับการยอมรับ** 

10 - 10 20 5 10*** 

 

1.2 จํานวนบทเรียนออนไลน 10 35 40 45 50 10***  

1.3 รอยละของอาคารท่ีมี
เครือขายไรสายครอบคลุม 

80 - 65 70 75 80 
 

1.4 ระบบสารสนเทศท่ีมีการ
พัฒนาเพ่ิมข้ึนท่ีใหบริการดับ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย*  1 - - - 1 1 

 

 

หมายเหต ุ
 *   หมายถึง ตัวช้ีวัดใหมท่ีเพ่ิมข้ึนมาเมื่อไดมีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร  
 **  หมายถึง รอยละของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท่ีไดรับใบประกาศนียบัตรท่ีไดรับการยอมรับ 
 *** หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการปรับเกณฑใหม 
 
 
 
 

 การกําหนดเปาหมายของตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตรสํานักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2557 – 2561 (ปรับปรุงคร้ังที่ 5) 

    



 
 

 

29 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย (Target) 

หมายเหตุ 
57-61 57 58 59 60 61 

2.จัดใหมีบริการวิชาการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ
ผูใชบริการและทองถ่ิน 

2. เพ่ือจัดใหมีการบริการวิชาการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ
ผูใชบริการและทองถ่ิน 

2.1 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
จัดหารายได*  

1 - - - - 1  

2.2 บุคลากรสายวิชาการ/สาย
สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลย ี

20 - - - - 20  

 

หมายเหต ุ
 
 *   หมายถึง ตัวช้ีวัดใหมท่ีเพ่ิมข้ึนมาเมื่อไดมีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร  
 **  หมายถึง รอยละของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท่ีไดรับใบประกาศนียบัตรท่ีไดรับการยอมรับ 
 *** หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการปรับเกณฑใหม 
 

 

 

 การกําหนดเปาหมายของตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตรสํานักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2557 – 2561 (ปรับปรุงคร้ังที ่5) 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย (Target) 

หมายเหตุ 
57-61 57 58 59 60 61 

3. บริหารจัดการดวยหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนาระบบ
ใหมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหมีระบบบริหารจัดการ
ดวยหลักธรรมาภิบาล 

3.1 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา 

80 - - 60   70 80  

 

หมายเหต ุ
 
 *   หมายถึง ตัวช้ีวัดใหมท่ีเพ่ิมข้ึนมาเมื่อไดมีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร  
 **  หมายถึง รอยละของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท่ีไดรับใบประกาศนียบัตรท่ีไดรับการยอมรับ 
 *** หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการปรับเกณฑใหม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การกําหนดเปาหมายของตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตรสํานักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2557 – 2561 (ปรับปรุงคร้ังที ่5) 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
รอยละ 

เปา 
หมาย 
2561 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ

คะแนน 

คะแนน
หลัง
ถวง

นํ้าหนัก 
1 2 3 4 5 

 40   
1.จัดใหมีเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ท่ีสนับสนุนตอผูใชบริการ 
 

1. เพ่ือใหผูใชบริการมี
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับ
ใบประกาศนียบัตรทางดาน
เทคโนโลยีท่ีไดรับการยอมรับ* 

10 10 5 7.5 10 12.5 15  20 

1.2 จํานวนบทเรียนออนไลน* 10 10 1 5 10 15 20  20 
1.3 รอยละของอาคารท่ีมี
เครือขายไรสายครอบคลุม 

10 80 30 40 50 60 70  10 

1.4 ระบบสารสนเทศท่ีมีการ
พัฒนาเพ่ิม* 

10 1 0 0 1 2 3  10 

คะแนนเฉล่ีย 40         

เปาหมายและเกณฑการใหคะแนนแผนยุทธศาสตรสํานักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2561 



      
   

32 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
รอยละ 

เปา 
หมาย 
2561 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ

คะแนน 

คะแนน
หลัง
ถวง

นํ้าหนัก 
1 2 3 4 5 

 40   
2.จัดใหมีบริการวิชาการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหกับผูใชบริการและทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

2. เพ่ือจัดใหมีการบริการวิชาการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับ
ผูใชบริการและทองถ่ิน 

2.1 โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือจัดหารายได* 20 1 - - 1 2 3  20 

2.2 บุคลากรสายวิชาการ/
สายสนับสนุนท่ีไดรับการ
พัฒนาดานเทคโนโลยี 

20 20 10 15 20 25 30  20 

คะแนนเฉล่ีย 40         

เปาหมายและเกณฑการใหคะแนนแผนยุทธศาสตรสํานักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2561 (ตอ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
รอยละ 

เปา 
หมาย 
2560 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ

คะแนน 

คะแนน
หลัง
ถวง

นํ้าหนัก 
1 2 3 4 5 

   20         
3. บริหารจัดการดวยหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือพัฒนา
ระบบใหมีประสิทธิภาพ 
 

3.เพ่ือใหมีระบบบริหารจัดการดวย
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

3.1 บุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนา 

20 80 30 40 50 60 70  20 

คะแนนเฉล่ีย 20         

 รวมคะแนนท้ังหมด 100    

 

 

เปาหมายและเกณฑการใหคะแนนแผนยุทธศาสตรสํานักคอมพิวเตอร พ.ศ. 2561 (ตอ) 
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